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Citas Daugavpils stratéegiju izstradajam péectecigu pasdkumu procesa:

1. Tematiskas daudzveidibas, darbibas virzienu diapazona vispareja kartéSana - 17.02.2026.

2. Darbibas virzienu prioritaro virzienu un savstarpejo sakaribu iezimesana lidzSingja darbiba un
turpmakajos gados - Citas Daugavpils kopienas aptauja - 02.-15.03.2026.

3. Strategijas pamatideju kartésana, misijas, vizijas un darbibas virzienu definéSana - Citas Daugavpils
biedru un brivpratigo klatienes domnica - 26.03.2026.

4. Darbibas virzienu padzilinata definéSana, merku un uzdevumu izvirziSana, galveno ricibu
piemeklésana merku sasniegSanai, mérkauditorijas un sadarbibas partneru identificeSana -
Citas Daugavpils biedru un brivpratigo tematiskas tieSsaistes darba grupas:

« Pilsoniska aktivisma veicinasana - 21.04.2026.

« Latvijas Austrumu pierobezas regiona intereSu aizstaviba - 23.04.2026.

« Cilvektiesibu aizsardziba - 23.04.2026.

« Kopienu (apkaimju) aktivize$ana - 12.05.2026.

Strategijas projekta izveide un papildinasana - 20.05.-01.06.2026.
Strategijas dizaina izveide - 10.06.-10.07.2026.

Strategijas valideSana un nosleguma korekciju veikSana - 10.07.-04.08.2026.

Strategijas apstiprinasana biedribas Cita Daugavpils valdes sedé - 17.08.2026.

Strategijas publisko$ana projekta nosledzoSaja pasakuma un biedribas majaslapa - 17.10.2026.

Stratégijas izstrade piedalijas Citas Daugavpils kopiena, tai skaita biedri un brivpratigie.

Strategijas izstrades procesu vadija Maksis Rudolfs Apinis.
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Biedribas strategija ir oficials planoSanas dokuments, kura esam noteikusi Citas Daugavpils misiju, viziju,
virsmerki un darbibas virzienus ar katram raksturigu merki, uzdevumiem vai ricibam, rikiem vai darbibas
formatiem, merkauditoriju un sadarbibas partneriem:

Misija iezime Citas Daugavpils pastavesanas jegu un darbibas pamatuzdevumu;
Vizija apraksta Citai Daugavpilij velamu nakotnes redzejumu, ko gribam sasniegt ilgtermina;

Virsmerkis ir Citas Daugavpils galvenais merkis, kas ir vienojoSais ietvars visiem biedribas
darbibas virzieniem, tajos definetajiem merkiem, uzdevumiem un ricibam;

Darbibas virzieni izklasta Citas Daugavpils aktualakas jomas, kas virza biedribas darbibu;

Darbibas horizontalais virziens iezime Citai Daugavpilij aktualo darbibas jomu, kas caurvij un
savstarpgji sasaista citus biedribas darbibas virzienus.

Citas Daugavpils strategiju izstradajam, lai skaidrak saprastu biedribas darbibas virzibu, istenotu satura
un aktivitaSu saskanotibu biedribas paSreizejos projektos, meérktiecigak izstradatu jaunu projektu
pieteikumus un biedribas virsmerka efektivakai sasniegSanai paplasinatu Citas Daugavpils kopienu ar
jauniem biedriem, brivpratigajiem, sadarbibas partneriem un atbalstitajiem, kuri ir informeti par biedribas
tuvako gadu darbibas planiem.
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Misija

Cita Daugavpils misija ir veicinat iedzivotaju paSorganizeSanos un iesaisti,
lai dzivot pilséta un regiona batu cerigak un patikamak, stiprinot kopienas, veidojot
piederibas sajutu, patriotismu, pilsonisko lidzdalibu un droSumspéju.
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Vizija

Daugavpils ir eiropeiska, musdieniga, demokratiska, Latvijai lojala pilseta —
Eiropas sakums. JaunieSi izvelas veidot savu dzivi Daugavpili, atgriezas tur pec
izglitibas iegusSanas, ir pilsoniski aktivi, izglitoti par savu pilsetu un apkaimem.
Cilveki Daugavpili daudz vairak paSorganizejas, inicie pasakumus un idejas,
arl apkaimju ietvaros. Daugavpils paSvaldiba lemumu pienemSanas hierarhija ir
mainijusies uz ieklaujoSu, horizontalaku, sniedzot iespeju procesos piedalities
un balsi izteikt dazadam iedzivotaju grupam. ledzivotdji ir droSaki paust savus
uzskatus, tie raugas uz nakotni cerigi un jut, ka spej ietekmet savas pilsetas attistibu.
Pilsetas vadiba requlari aicina pilsoniskas sabiedribas organizacijas uz domapmainu,
kura ietekme vadibas pienemtos lemumus. Pilseta tiek organizeti pasakumi visas
apkaimes, tie ir atverti un veicina speju bat atklatiem un godigiem pret sevi un citiem.
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Virsmerkis

Lidzdalibas kultiras veicinasana



Biedribas Cita Daugavpils darbibas strategija 2027. - 2050. gadam

Darbibas virzien:

1. Pilsoniska aktivisma veicinasana pilseta, regiona un valsti;
2. Cilvektiesibu aizsardziba;

3. Kopienu (apkaimju) aktivizesana;

4. Latvijas austrumu pierobezas regiona interesu aizstaviba.

Darbibas horizontalais virziens:

b. Atbildigs paterins.



virsmerkis:

Lidzdalibas
kultiras
veicinasana
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1. darbibas virziens
Pilsoniska aktivisma
veicinasana pilséta,
regiona un valsti

2. darbibas virziens
Cilvektiesibu
aizsardziba

J. darbibas virziens
Kopienu (apkaimiju)
aktivizeSana

4. darbibas virziens
Latvijas austrumu
pierobezas regiona
interesu aizstaviba

5. darbibas harizontalais
virziens

Atbildigs patéerins§

1.1. darbibas apaksvirziens
Sabiedribas lidzdalibas iespéju
dazadoSana pilséta

1.2. darbibas apaksvirziens

Cilveku informésana un
iedroSinasana paust savu pilsonisko
attieksmi un viedokli

2.1. darbibas apaksvirziens
Atbalsts demokratijai, pieméeram,
gajieni, piketi

2.2. darbibas apaksvirziens
Sociala ieklautiba, integrdcija

3.1. darbibas apaksvirziens
Kopienu (apkaimju) veidosana

3.2. darbibas apaksvirziens

Sabiedribas izglitosana par
apkaimém (un apkaimju kopiendm)
Daugavpili

3.3. darbibas apaksvirziens
Kopienu noturiba, drosumspéja un
civilas aizsardzibas spéja Daugavpili



Virsmerkis:

LIDZDALIBAS KULTURAS VEICINASANA

1. darbibas virziens

Pilsoniska aktivisma veicinasana pilseta, regiona un valsti

1.1. Darbibas apakSvirziens:

Sabiedribas lidzdalibas iespéju daZddoSana pilséta

Merki

« Pilsétas ietvaros notiek sabiedribas viedokla pauSana dazados veidos, atgriezeniskas saites komunicéSana par
sanemtajiem ieteikumiem un to konstruktiva izmantoSana turpmaka darbiba

« Pilsoniska sabiedriba requlari aicina un daudzveidigi mudina pasvaldibu nodroSinat jegpilnu/efektivu sabiedribas
lidzdalibu

« PaSvaldiba organize vairak sabiedribas iesaistes pasakumus neka to nosaka normativie akti

« Daugavpili pieaug sociali—politisku pasakumu norises biezums

Uzdevumi / ricibas

« Kompetencu veidoSana par efektivas lidzdalibas nozimi iedzivotajiem (toposajiem pasvaldibu darbiniekiem)

« Requlara pasvaldibas darbinieku aicinaSana uz viedok|u apmainu

« PiedaliSanas pasvaldibas organizétajos lidzdalibas formatos

« Atgriezeniskas saites un ieteikumu sniegSana pasvaldibai par tas organizétajam apspriedem

« lkgadéja sarunas, atskaites pasakuma organizéSana ar paSvaldibas parstavjiem, parrunajot iesaistes
efektivitati

« Atskata publicéSana socialajos tiklos par aizgajuso gadu — kas tika darits un ko vajadzetu uzlabot lidzdalibas
joma

« 3 labo lietu, kas gada laika bijusas sabiedribas lidzdaliba, izcelSana (savakt un komunicét)

Riki, darbibas formati

« TikSanas ar Iemumpienémejiem un padvaldibas darbiniekiem

« Interesu aizstaviba (cita bez klatienes kontakta)

« Socialo tiklu ieraksti

- Formati interaktivai viedokJu un domu apmainai (spéles, lidzdalibas karuselis, dialogu apli u.c.)
« Publikacijas, bloga raksti

« TikloSanas pasakumi

« Darbs ar medijiem (viedokla snieg$ana, daliba raidijumos, preses relizu izsttisana)

« Pasakumu, diskusiju organizéSana

« Daliba festivalos pasvaldibas un valsts meroga

« Lekciju, seminaru, nodarbibu vadiSana

Mérkauditorija, sadarbibas partneri

» Padvaldiba

- Latgales planoSanas regions

« Vieteja sabiedriba

- Citas iesaistitas puses (atbildigas ministrijas, pasvaldibas)
« Citas NVO, 1paSi no pilsétas un regiona

« Augstskolas, macibspéki, studenti

- Vietgjie, regionalie un valsts mediji

« lzghtibas iestades
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Virsmerkis:

LIDZDALIBAS KULTURAS VEICINASANA

1. darbibas virziens
Pilsoniska aktivisma veicinasana pilseta, regiona un valsti

1.2. Darbibas apakSvirziens:

Cilvéku informé$ana un iedroSinasana paust savu pilsonisko attieksmi un viedokli

Mérki

Cilveki pilséta un regiona jutas iedroSinati paust savu pilsonisko attieksmi
Viedoklu pausana ir kluvusi interesantaka, jegpilnaka un ieklaujoSaka
Cilveki pilséta un regiona ir informéti par to, ka un kur paust savu viedokli
Ir pieejamas dazadas lidzdalibas formas, ka paust savu viedokli

Uzdevumi / ricibas

« StastiSana par apkaimém citas Latvijas vietas

« Requlari ieraksti socialajos tiklos, iedroSinot ar savu vai citiem piemériem

« Dialogu aplu un lidzigu veidu pasakumu organizesana

« Pasakumu organizé$ana, izmantojot daudzveidigas pilsoniskas nostajas formas, pieméram, caur makslu,
kultlru, sportu

« leraksti socialajos tiklos, aicinot piedalities konkrétas apspriesanas vai lidzdalibas iespéjas (sadarbiba ar
Latvijas Pilsonisko aliansi)

« Pastaigu pilsétvidé organizéSana (sarunas pastaigas gaita, briva pievienoSanas)

Riki, darbibas formati

+ Socialo tiklu ieraksti

- Formati interaktivai domu apmainai (spéles, lidzdalibas karuselis, dialogu apli u.c.)
« Publikacijas, bloga raksti

« TikloSanas pasakumi

« Darbs ar medijiem (viedokla snieg$ana, daliba raidijumos, preses relizu izsiti$ana)
« Pasakumu, diskusiju organizesana

« Daliba festivalos pasvaldibas un valsts méroga

« Lekciju, seminaru, nodarbibu vadiSana

Mérkauditorija, sadarbibas partneri
« Vietéja sabiedriba
« Citas NVO, 1paSi no pilsétas un regiona
« Augstskolas, macibspéki, studenti
« Vietéjie, regionalie un valsts mediji
« lzghtibas iestades



Virsmerkis:

LIDZDALIBAS KULTURAS VEICINASANA

2. darbibas virziens

Cilvektiesibu aizsardziba

2.1. Darbibas apakSvirziens:

Atbalsts demokratijai, pieméram, gajieni, piketi

Marki

Stiprinats atbalsts Ukrainai Latgales regiona

Stiprinats atbalsts Baltkrievijas demokratijai un baltkrievu valodai
Stiprinata demokratija situacijas, kad ta tiek apdraudeta

Cilveki pilséta un regiona jutas iedroSinati paust savu pilsonisko attieksmi

Uzdevumi / ricibas

+ Soc.mediju kampanu organizéSana, pievérSot uzmanibu demokratiju izaicinoSiem jautajumiem, aizstavot
demokratiju

« Sadarbosanas ar cilvektiesibu aizsardzibas organizacijam (NewEast, centrs Marta u.c.)

« Nevardarbibas principu realizé$ana organizacijas darbiba (komunikacija)

Riki, darbibas formati

« Vadliniju, materialu izstrade

« Plakatu darbnicas pirms piketiem un gajieniem

« Piketu un gajienu organizesana

« Socialo tiklu ieraksti

« Dialogu aplu organizesana

« TikloSanas pasakumi

« Darbs ar medijiem (viedokla snieg$ana, daliba raidijumos, preses relizu izsttisana)
« Pasakumu, diskusiju organizéSana

Mérkauditorija, sadarbibas partneri
« Vietéja sabiedriba
« Citas NVO, 1paSi no pilsétas un regiona
« lzglitibas iestades, macibspeki, studenti
« Vietéjie, regionalie un valsts mediji



Virsmerkis:

LIDZDALIBAS KULTURAS VEICINASANA

2. darbibas virziens

Cilvektiesibu aizsardziba

2.2. Darbibas apakSvirziens:

Socidla ieklautiba, integracija

Mérki

« Daugavpils sabiedriba dazadas marginalizétas grupas, ipasi LGBTQl+ un neirodivergenti cilveki, jutas droSak, ir
redzamaki un ieklautaki

« Daugavpils sabiedriba pieaug izpratne par LGBTQI+ un neirodivergentu cilveku pieredzi, vajadzibam un Skersliem
ikdienas dzive, izglitiba, darba vide un sabiedriskaja lidzdaliba

« Sabiedriba ir mazinajusies stereotipi, aizspriedumi, sociala distance un spriedze pret grupam, kuru ieklauSana
Daugavpili un regiona joprojam ir apgratinata

« Biedribas iekSeja kompetence darba ar iek|auSanas, dazadibas un cilvektiesibu jautajumiem ir stiprinata

Uzdevumi / ricibas

Izveidot informativus materialus par marginalizétam sabiedribas grupam: stereotipiem, korektu terminologiju
un ieklaujoSu attieksmi

Veidot merktiecigu CD iekSéjo prioritizéSanu darbam ar Daugavpils sabiedriba marginalizetam grupam, ipasi
LGBTOQI+ un neirodivergentiem cilvekiem

Attistit sadarbibu ar LGBTQI+ organizacijam, pieméram, biedribu “Mozatka”, ka ari citam cilvéktiesibu, socialas
ieklauSanas un neirodazadibas jomas organizacijam un specialistiem

Organizét biedribas biedriem un aktivistiem izglitojoSas nodarbibas par LGBTQI+ cilveku pieredzi,
neirodivergenci, komunikacijas pieejamibu, diskriminacijas riskiem un ieklaujoSu valodu, ka ari, pec iespéjas,
citam marginalizetam sabiedribas grupam

leklaut LGBTQI+ un neirodivergentu cilvéku (ka ari, péc iespgjas, citu marginalizéto grupu) perspektivu
biedribas publiskajas aktivitates, kampanas, diskusijas un sadarbibas projektos

Riki, darbibas formati

« lekSejas apmacibas biedribas biedriem un brivpratigajiem

« Diskusijas, lekcijas un sarunu vakari par LGBTQI+ tiestham, neirodivergenci un socialo iek|auSanu
ar uzaicinatiem ekspertiem un biedribam

« Publikacijas socialajos tiklos par stereotipiem, korektu terminologiju, pieredzes stastiem un
praktiskiem ieklausanas principiem (der ari publikacijas, kas gatavotas starptautiskajam dienam,
kuras ir veltitas marginalizétam grupam)

« LGBTOI+un neirodazadibas jomas organizaciju, ka ari, pec iespgjas, citu marginalizéto sabiedribas
grupu organizaciju, ekspertu un kopienu parstavju, pasakumu apmekle$ana ka viesorganizacijai

- Kopienas pasakumi, kuros tiek veicinata savstarpéja sapratne starp dazadam sabiedribas grupam

Merkauditorija, sadarbibas partneri

- Marginalizétas sab.grupas: LGBTQI+, neirodivergenti cilveki u.c.

- Vieteja Daugavpils sabiedriba: visas vecuma un dzimuma grupas
- Citas NVO, 1pasi no pilsetas, Latgales un Selijas

- Vietgjie, regionalie un valsts mediji

- Ricibpolitikas veidotaji



Virsmerkis:

LIDZDALIBAS KULTURAS VEICINASANA

J. darbibas virziens
Kopienu (apkaimju) aktivizeéSana

3.1. Darbibas apakSvirziens:

Kopienu (apkaimju) veidoSana

Merki
« Kopienam Daugavpili rodas kapacitate paSorganizeties, veidoties

« Daugavpils apkaimés notiek pasakumi apkaimju iedzivotajiem (nevis tikai centra)
« ledzivotaji Daugavpili ir informéti par iespéju veidot apkaimes un iesaistities apkaimes pasakumos

Uzdevumi / ricibas

« lzveidot kalendaru ar ipasam dienam (vésturiski notikumi) konkrétas apkaimés

- Palidzét Daugavpils apkaimju kopienam veidoties (informeéjot, organizéjot pirmas tikSanas u.c.)
« Dialogu aplu un lidzigu veidu pasakumu organizesana

« Izplatit plakatus ar saiti iesaistities kopienu kustiba

« Darbs ar pilsétas vadibu (piem., izlikt plakatus, palidzét izplatit informaciju)

Riki, darbibas formati

« Interaktivu riku un izzinas materialu izstrade un izplatiSana

« Pasakumu, tai skaita tikloSanas un pieredzes apmainas pasakumu, organizésana
« Daliba publiskos pasakumaos, piem, pilsétas svetkos, festivalos

« DaliSanas ar savu pieredzi citu organizétos pasakumos

« Plassazinas komunikacijas aktivitates (soc.tikli, preses relizes)

« Darbs ar medijiem (eksperta viedokla snieg$ana, daliba raidijumos)

Mérkauditorija, sadarbibas partneri

« Daugavpils apkaimju kopienas

« Citas Daugavpils pilsétas NVO, TpaSi apkaimju biedribas

« Apkaimju biedribas no citam pilsétam, ipasi Rigas Apkaimju alianse
« Daugavpils pasvaldiba

« Citas pasvaldibas

« Mediji, makslas, kultaras jomas parstavji



Virsmerkis:

LIDZDALIBAS KULTURAS VEICINASANA

5. darbibas virziens

Kopienu (apkaimju) aktivizeéSana

3.2. Darbibas apakSvirziens:

Sabiedribas izglitoSana par apkaimém (un apkaimju kopienam) Daugavpili

Mérki

« Pilsetas iedzivotaji labak parzina apkaimju izvietojumu
« Pilsetas iedzivotaji vairak identificejas ar savu apkaimi
« Pilsétnieki labprat iesaistas savas dzivesvietas apkaimes kopienas aktivitates

Uzdevumi / ricibas

lerakstu veidoSana sacialajos tiklos par Daugavpils apkaimém un apkaimju kopienam

Piedalisanas publiskajos pasakumos pilséta, pilnveidojot iedzivotaju izpratni par Daugavpils apkaimém
Daliba pasakumos, uzrunajot atseviSkas grupas, piemeram, skolénus, seniorus, lai stastitu par apkaimém un
aicinatu pievienoties apkaimju kopienam

Daliba pasakumos, daloties ar CD pieredzi arpus pilsétas citviet Latvija

Pétnieku uzrunasana péetniecibai par apkaimem

Riki, darbibas formati

« Plassazinas komunikacijas aktivitates (soc.tikli, preses relizes)

« Interaktivu riku un izzinas materialu izstrade un izplatiSana

« Pasakumu, tai skaita tikloSanas un pieredzes apmainas pasakumu, organizésana
« Daliba publiskos pasakumas, piem, pilsétas svetkos, festivalos

« DaliSanas ar savu pieredzi citu organizétos pasakumos

« Daliba pétijumos

Mérkauditorija, sadarbibas partneri

« Daugavpils iedzivotaji

« Daugavpils apkaimju kopienas

« Citas Daugavpils pilsétas NVO, TpaSi apkaimju biedribas

« Apkaimju biedribas no citam pilsétam, ipasi Rigas Apkaimju alianse
« Daugavpils pasvaldiba

« Citas pasvaldibas

« lzglitibas iestades — jauniesi un pedagogi, ipasi Daugavpili

« Augstskolas, ipaSi pétnieki un studejosie



Virsmerkis:

LIDZDALIBAS KULTURAS VEICINASANA

J. darbibas virziens
Kopienu (apkaimju) aktivizeéSana

3.3. Darbibas apakSvirziens:

Kopienu noturiba, droSumspéja un civilds aizsardzibas spéja Daugavpili

Merki
« ledzivotaji un apkaimju kopienas ir labak informetas un sasniegtas no pasvaldibas puses par civilo aizsardzibu
+ Aizsardzibas nozare un paSvaldibas atbildigie par civilo aizsardzibu vairak noverte kopienu nozimi sabiedribas

noturibas joma
« ledzivotdji sasaista civilo aizsardzibu ar savu personisko dzivi, ricibam

Uzdevumi / ricibas

« NedroSibu parvarésanas pieredzes stasti par vietéjiem iedzivotajiem — soc.tiklos, medijos u.c.

« Filozofisko atslégvardu skaidro$ana, tos ilustrejot ar ricibam — noturiba, droSumspgja, civilas aizsardzibas
speja

« Daliba Latvijas Austrumu pierobezas regiona noturibas, civilas aizsardzibas un droSibas pasakumos, uzsverot
iedzivotaju informetibas, apkaimju nozimi

Riki, darbibas formati

+ Interesu aizstaviba

« Plassazinas komunikacijas aktivitates (soc.tikli, preses relizes)

« Darbs ar medijiem (eksperta viedok|a snieg$ana, daliba raidijumos)
« TikloSanas un citu pieredzes apmainas pasakumu organizeéSana

« DaliSanas ar savu pieredzi citu organizetos pasakumos

« Materialu, interaktivu riku izstrade

Merkauditorija, sadarbibas partneri

« Daugavpils iedzivotaji un kopienas

+ Zemessardze

- Latvijas Pilsoniska alianse (LPA), ipasi Civilas aizsardzibas darba grupa

« Latvijas Platforma attistibas sadarbibai (LAPAS)

« Daugavpils valstspilsétas un AugSdaugavas novada Sadarbibas teritorijas civilas
aizsardzibas komisija (CAK)

+ Aizsardzibas ministrija

« Augstskolas, ipasi pétnieki un studgjosie



Virsmerkis:

LIDZDALIBAS KULTURAS VEICINASANA

4. darbibas virziens

Latvijas austrumu pierobezas regiona interesu aizstaviba

Merki

« Stratégiju un planu izstrades procesa tiek jegpilni iesaistiti iedzivotaji. Pilsoniska sabiedriba, organizacijas tiek ieklautas
ka iesaistita puse

« Stratégijas un planos ir ietverta vietéjo cilveku labklajiba, labbtiba, ka nozimigs noturibas elements

« Ir stiprinata tikloSanas starp Latvijas austrumu pierobezas regiona NVO

« Pierobezas iedzivotdji ir labak informéti par politiskiem lemumiem attieciba uz pierobezas aizsardzibu

« Vieteja sabiedriba ir informetaka un jutas dro$ak dzivot pierobezas regiona

« JaunieSiem ir lielaka interese atgriezties uz dzivi pilséta un regiona

Uzdevumi / ricibas

CD skatijuma precizeéSana un defineSana attieciba uz Austrumu pierobezas teritorialo tvérumu un kas ir batiski
pilsétas attistibas konteksta

Austrumu pierobezas regiona intereSu aizstaveSana politisko IEmumu, normativa requléjuma, stratégiju
izstrade, pienemsana un ievieSana

Finansejuma vajadzibas aktualizeSana regiona vietéjam pilsoniskas sabiedribas organizacijam

Istenot informacijas apmainu, tiklo$anos ar vietgjam NVO

SekoSana lidzi aktualajiem Eiropas Savienibas, valsts un pasvaldibas limena politiskajiem procesiem, kas skar
pierobezas jautajumus

Aktivi lidzdarboties LPA regionalaja grupa

Diskusiju apJu organizéSana viedoklu apmainai un sava viedokla pauSanas prasmju pilnveidei

Soc.tiklu kampana, atspogulojot vietéjo organizaciju un cilveku pieredzes, viedoklus, izgaismojot labas
prakses piemerus

Sazinas uzturéSanaar aizsardzibas nozares parstavjiem, diskusiju organizéSana saistiba ar drosibas aspektiem
Sadarbibas istenoSana ar vietejiem medijiem, lai izceltu vietéjos stastus

No lemumpienémgjiem, iestadem prasit iedzivotajiem sniegt precizaku informaciju, un ta, lai ta aizsniedz
vairumu pierobeZas iedzivotaju

Riki, darbibas formati

« Plassazinas komunikacijas aktivitates (soc.tikli, preses relizes)

- Interesu aizstaviba (tikSanas, véstulu gatavosana, stratégiju, planu komentésana)

« Eksperta viedokla sniegsana (medijos)

« TikloSanas ar citam pilsoniskas sabiedribas organizacijam no Latvijas Austrumu pierobeZas regiona
« Daliba diskusijas

« Pasakumu organizé$ana

Mérkauditorija, sadarbibas partneri

» Latvijas Austrumu pierobezas regiona sabiedriba

« Latgales plano$anas regions

+ Lémumu pieneméji — atbildigas ministrijas, valdiba, Saeimas un Eiropas Parlamenta
deputati, Eiropas Komisija

« Padvaldibas

« Vietéjie mediji

« Citas NVO

» Zemessardze, robezsardze

« lzghtibas iestades
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Virsmerkis:

LIDZDALIBAS KULTURAS VEICINASANA

. horizontalais darbibas virziens

Atbildigs paterins

Merki
« Vietgja sabiedriba ir informétaka par vides ietekmém un videi draudzigam izvelém

« Vieteja sabiedriba ir iedvesmotaka istenot videi draudzigu patérinu
« Videi draudzigas edinasanas prakse pasakumos ir normalizéta starp édinasanas uznémumiem pilséta

Uzdevumi / ricibas

« Visas aktivitates CD ievéro videi draudziga un atbildiga patérina principus attieciba uz partiku un citiem
materialiem

« Soc.mediju ieraksti par to, ka CD praktiski isteno atbildigu paterinu

« Soc.mediju ieraksti, Jaujot sekot [idzi izaicinajumiem un to atrisinajumiem atbildiga patérina joma

+ TikloSanas ar vides organizacijam

Riki, darbibas formati

« Plassazinas komunikacijas aktivitates (soc.tikli)
« Savi pasakumi ka piemers
« TikloSanas pasakumi

Meérkauditorija, sadarbibas partneri
+ Vietgjie edinataji
- Plasaka sabiedriba
« Organizeto pasakumu dalibnieki
- Vides organizacijas



Biedribas Cita Daugavpils darbibas strategija 2027. - 2050. gadam

Strategijas istenoSanu un sasniegtos rezultatus biedriba izverte reizi gada. lzverteSana analize istenotas
aktivitates, sasniegtas merkauditorijas, panaktas parmainas, sadarbibu, resursu izmantoSanu un aréjas
vides izmainas.

IzverteSanas rezultatus biedribas valde apspriez kopa ar biedriem, darbiniekiem un brivpratigajiem un
izmanto nakama gada prioritasu un darba plana noteikSanai.

Strategiju var aktualizet, ja batiski mainas biedribas darbibas vide, kopienas vajadzibas, organizacijas
kapacitate vai pieejamie resursi, ka ari tad, ja izverteéSana konstateta nepiecieSamiba precizet merkus,
ricibas vai sasniedzamos rezultatus.

PriekSlikumus stratégijas grozijumiem var iesniegt biedribas valde, biedri, darbinieki un brivpratigie.
Grozijumus pec apsprieSanas apstiprina biedribas valde. Aktualizétaja dokumenta norada grozijumu
datumu un batibu.

Stratégijas termina vidd (2028. gada nogalé) biedriba veic padzilinatu starpposma izvertgjumu.

Stratégijas perioda nosléguma (2030. gada) tiek veikts gala izvértéjums, kas kalpo par pamatu nakamas
darbibas strategijas izstradei.

Detalizeta uzraudzibas un izverteSanas kartiba, raditaji, informacijas avoti un atbildibas ir noteiktas
atseviska strategijas uzraudzibas un izvertesanas sistema.

Strategijas apstiprinasanas datums: 17.08.2026.
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